Diakonengesetz 6.400

Gesetz iiber das Dienstverhiltnis der
diakonisch-padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Bremischen Evangelischen Kirche
(Diakonengesetz)
Vom 14. Mai 2003
(GVM 2003 Nr. 1 S. 56)
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I. Grundbestimmungen

§1

Auftrag der diakonisch-pidagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Der Dienst der diakonisch-piddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird vom
missionarischen und diakonischen Auftrag der Kirche bestimmt.

§2
Geltungsbereich

1Dieses Gesetz gilt fiir hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkiindigung,
Seelsorge, Bildungsarbeit und Diakonie in Gemeinden, Amtern und Einrichtungen der
Bremischen Evangelischen Kirche. ;Es gilt nicht fiir solche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die im pfarramtlichen Dienst stehen oder iiberwiegend im Bereich der Pflege oder
der Kindertageseinrichtungen tétig sind.

11. Dienst der diakonisch-padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§3
Aufgabenbereiche

1Der Dienst der diakonisch-padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vollzieht sich
unter Wahrung des Bekenntnisses, der Ordnung und der Konzeption der jeweiligen Ge-
meinde oder Dienststelle, insbesondere in den Bereichen

- Verkiindigung

- Gemeindepidagogik

- Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden
- Gesellschaftsdiakonie

- Beratung und Seelsorge

- Bildungsarbeit

- Offentlichkeitsarbeit

,Das Nahere regelt die Dienstanweisung.

§4

Anstellungsvoraussetzungen

1Als diakonisch-padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen angestellt werden
Diakoninnen und Diakone, Gemeindepiddagoginnen und Gemeindepédagogen, Religions-
padagoginnen und Religionspiddagogen, Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen sowie
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Personen, die eine vergleichbare Ausbildung haben. ,In Ausnahmeféllen kénnen Personen
angestellt werden, die auf Grund ihrer Tétigkeit gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrun-
gen haben.

§5
Dienstverhiltnis
Die diakonisch-padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden von der Bremi-
schen Evangelischen Kirche oder ihren Gemeinden in einem privatrechtlichen Dienstver-
héltnis angestellt.

§6
Einfiihrung in den Dienst
Die diakonisch-padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in einem Got-
tesdienst in ihren Dienst eingefiihrt. ,Besteht eine Anbindung an eine Diakoniegemein-
schaft oder eine vergleichbare Gemeinschatft, soll diese an der Einfithrung beteiligt werden.

§7
Dienstanweisung
(1) 1Die Aufgaben der diakonisch-piddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen
in einer vom Dienstvorgesetzten zu erlassenden Dienstanweisung geregelt werden. ,Dabei
sollen den diakonisch-piddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Aufgaben in ei-
gener Verantwortung libertragen werden.

(2) Der Kirchenausschuss kann eine Muster-Dienstanweisung erlassen.

(3) Die diakonisch-piddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die fiir ihre
Arbeitsbereiche geltenden Rechtsvorschriften und Verwaltungsbestimmungen sowie die
Anordnungen ihrer Dienstvorgesetzten zu beachten.

§8
Verantwortung des Kirchenvorstandes oder der Amterleitung

(1) |Dienstvorgesetzter der in den Gemeinden tétigen diakonisch-piddagogischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter ist der jeweilige Kirchenvorstand, soweit die Gemeindeord-
nung nichts anderes bestimmt. ,Die diakonisch-pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter verantworten ihren Dienst unmittelbar dem Dienstvorgesetzten. sEs sollen regel-
maBige Dienstbesprechungen iiber ihre Arbeit stattfinden. sSoweit auch tibergemeindliche
Arbeit zu leisten ist (Regional- und Fachbeauftragtenstellen), ist das Landesjugendpfarr-
amt flir diesen Bereich weisungsberechtigt.
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(2) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der in den Amtern und Einrichtungen der
Bremischen Evangelischen Kirche téitigen diakonisch-pddagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist die Leiterin oder der Leiter des Amtes oder der Einrichtung.

(3) Bei grundsitzlichen Fragen hinsichtlich der Gestaltung des diakonisch-piddagogischen
Dienstes kdnnen sowohl der Dienstvorgesetzte als auch die diakonisch-pddagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Vertrauensrat, das Landesjugendpfarramt oder die
Diakoniegemeinschaft um Vermittlung bitten.

§9
Fortbildung
1Die diakonisch-pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur berufsbezoge-
nen Fortbildung verpflichtet. .Dazu sollen sie anerkannte Fortbildungsveranstaltungen be-
suchen. ;Dienstbefreiung und Kosteniibernahme richten sich nach den Fortbildungsricht-
linien der Bremischen Evangelischen Kirche! in der jeweils geltenden Fassung.

§10
Vertrauensrat, ZusammenKkiinfte

(1) \Die diakonisch-piddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen einen Ver-
trauensrat wihlen. ,Die Einzelheiten werden in einer Satzung geregelt, die der Bestétigung
durch den Kirchenausschuss bedarf.

(2) Die diakonisch-padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen an den vom
Vertrauensrat durchgefiihrten gemeinsamen Zusammenkiinften und Jahrestagungen teil-
nehmen.

II1. Rechtsstellung der Diakonin und des Diakons

§11
Anstellung

(1) Als Diakonin oder Diakon kann nur angestellt werden, wer die Ausbildung in einer
von der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) anerkannten Ausbildungsstitte er-
folgreich abgeschlossen hat und dies durch eine von der Ausbildungsstitte oder einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) ausgestellte Urkunde nach-
weist.

(2) Der Kirchenausschuss kann Ausfiihrungsbestimmungen iiber die an die Ausbildung

der Diakoninnen und Diakone zu stellenden Anforderungen erlassen und eine Liste der-
jenigen Ausbildungsstétten anlegen, die diesen Anforderungen entsprechen.

1 Jetzt Richtlinien zur berufsbezogenen Qualifizierung (Nr. 7.510).
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(3) iDie Einsegnung zur Diakonin oder zum Diakon wird in der Bremischen Evangeli-
schen Kirche durch die Schriftfiihrerin oder den Schriftfithrer des Kirchenausschusses
vorgenommen; auf Antrag der betreffenden Gemeinde beauftragt der Kirchenausschuss
die Gemeindepfarrerin oder den Gemeindepfarrer. ;Besteht eine Anbindung an eine Dia-
koniegemeinschaft oder eine vergleichbare Gemeinschaft, soll diese an der Einsegnung
beteiligt werden.

(4) Uber die Einsegnung zur Diakonin oder zum Diakon wird vom Kirchenausschuss eine
Urkunde ausgestellt.

§12
Urkunde

(1) Die Urkunde iiber die Anstellungsfahigkeit als Diakonin oder Diakon (§ 11 Abs. 1)
wird vom Kirchenausschuss der Bremischen Evangelischen Kirche fiir ungiiltig erklért
und ist zuriickzugeben, wenn

a) die Diakonin oder der Diakon der Evangelischen Kirche nicht oder nicht mehr ange-
hort;

b) der Diakonin oder dem Diakon fristlos gekiindigt wurde und der Kirchenausschuss
festgestellt hat, dass sie oder er zur Mitarbeit im diakonischen Dienst nicht mehr ge-
eignet erscheint. Vor der Entscheidung ist die Diakonin oder der Diakon und ggf. die
betroffene Diakoniegemeinschaft sowie die Ausbildungsstétte oder die Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD), die die Urkunde ausgestellt hat, an-
zuhoren.

(2) Eine Diakonin oder ein Diakon, deren oder dessen Urkunde iiber die Anstellungsfa-
higkeit fiir ungiiltig erklart wird, verliert das Recht, sich Diakonin oder Diakon zu nennen.
(3) Die zuriickgegebene Urkunde iiber die Anstellungsfahigkeit wird vom Kirchenaus-
schuss der Ausbildungsstétte oder der Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (EKD) zugeleitet, die die Urkunde ausgestellt hat.
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IV. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§13
Inkrafttreten, Ausfiihrungsbestimmungen
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2003 in Kraft. ,Zum gleichen Zeitpunkt tritt das
Gesetz iiber das Amt und das Dienstverhdltnis der Diakone in der Bremischen Evangeli-
schen Kirche (Diakonengesetz) vom 18. Februar 1960 (GVM 1960 Nr. 2 Z. 3) und
18. Mérz 1965 (GVM 1965 Nr. 1 Z. 8) in der Fassung vom 31. Januar 1973 (GVM 1973
Nr. 1 Z. 5) aufler Kraft.

(2) Der Kirchenausschuss erldsst die zur Ausfithrung dieses Gesetzes erforderlichen Be-
stimmungen.
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