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Kirchentag

Nr. 12
Beschluss liber den Haushaltsplan 2026

Vom 26. November 2025

Der Kirchentag hat beschlossen:
Haushaltsbeschluss

§1

Der Haushaltsplan der Zentralkasse fiir das Rechnungsjahr 2026 wird festgesetzt auf:

A. Einnahmen und Ausgaben - Allsemeiner Teil -

1.  Kirchensteuereinnahmen 51.920.000,00 €

2. Sonstige Einnahmen 4.625.000,00 €*

3. Uberschussanteil aus Riicklagenrechnung 0,00 €

4. Entnahme aus den Rucklagen 6.487.400,00 €*

Summe Einnahmen 63.032.400,00 €

5. Ausgaben It. Haushaltsplan (einschl. Eigenanteil 63.032.400,00 €
im
Kindergartenbereich)

*Annahme: Immobilienverkauf Hollerallee 75 erfolgt nicht
in 2026

B. Einnahmen und Ausgaben - Bereich Ev. Tageseinrichtungen fiir Kinder -

1.  Betriebskostenzuschiisse (einschlief8lich Eltern- 64.403.000,00
beitrage Lohnhorst) €
2. Sonstige Einnahmen (Entgelte Frithférderung u.a.) 18.633.000,00 €
3. Entnahme aus den Riicklagen 150.000,00 €
4. Zuschuss (Eigenanteil der BEK) 4.088.000,00 €
Summe Einnahmen 87.274.000,00 €
5. Ausgaben It. Haushaltsplan 87.274.000,00 €

Ein Uberschuss, der sich bei der Abrechnung der tatsidchlichen Einnahmen und Ausgaben ergibt,
wird zundchst mit dem vorgesehenen Ausgleich aus der Rucklage verrechnet und im Ubrigen der
Rucklage zugefihrt, soweit er nicht mit Zustimmung des Finanzausschusses zur Verstarkung der
Riuckstellung fiir nicht ausreichend angesetzte Haushaltspositionen, Titel 1100, verwendet wird.

§2

Der Kirchenausschuss kann bei einzelnen Haushaltspositionen mit Zustimmung des Finanzaus-
schusses Sperrvermerke anbringen, wenn die Kirchensteuereinnahmen erheblich unter dem Vor-
anschlag bleiben.

§3
Fur den Ausgabenplan gilt Folgendes:

1.  Die "Sonderzuweisung Kirchenmusik" (Pos. 0100/3) ist eine zweckgebundene Sonderzuwei-
sungim Sinne von § 17 der Wirtschaftsordnung. Sie wird vom Kirchenausschuss aufgrund eines
Vorschlags des Landeskirchenmusikdirektors vergeben.
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2. In Haushaltsteil A sind die einzelnen Titel fir Personalausgaben sowie die einzelnen Titel fir
Sachausgaben, letztere jedoch nur im Rahmen des jeweiligen Kapitels, mit Zustimmung des
Finanzausschusses gegenseitig deckungsfahig.

3. InHaushaltsteil B sind samtliche Ausgaben mit Zustimmung des Finanzausschusses gegensei-
tig deckungsfahig und uUberziehbar, soweit einer Uberziehung zusatzliche Einnahmen in glei-
cher Hohe gegentuberstehen.

Bremen, den 26. November 2025

Esfandiari Gampper
Prases Vizeprases

Nr.13
Beschluss zur Bestellung der Abschlusspriifer fiir 2026

Vom 26. November 2025

Der Kirchentag hat beschlossen:

Der Kirchentag bestellt zum Abschlusspriifer fiir das Haushaltsjahr 2026 die FIDES Treuhand
GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft.

Bremen, den 26. November 2025

Esfandiari Gampper
Prases Vizeprases

Nr.14
Beschluss zur Jahresrechnung 2024

Vom 26. November 2025

Der Kirchentag hat beschlossen:

Die Jahresrechnung 2024 nach der Vorlage Nr. 1 B wird mit folgender Maf3gabe angenommen:

In der Jahresrechnung ergibt sich bei gegenseitiger Deckungsfahigkeit von Uberschreitungen
und Einsparungen ohne Beruck51cht1gung der Position fiir nicht ausreichend angesetzte
Haushaltspositionen (Position 1100) eine Uberschreltung der Sachkosten in drei Haushalts-
kapiteln des Haushaltsteils A sowie im Haushaltsteil B in Hohe von insgesamt € 1.307.189,07
(vgl. Position 1100, Ist 2024). Nach Verwendung der Reserve (Position 1100, Anschlag 2024)
verbleibt eine genehmigungspflichtige Uberschreitung von € 1.057.189,07.

Die Uberschreitung des Ausgabenplans im Bereich der Sachkosten im Haushaltsteil A sowie
fir den Haushaltsteil B wird genehmigt.

Bremen, den 26. November 2025

Esfandiari Gampper
Prases Vizeprases
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Nr.15
Beschluss zur Entlastung des Kirchenausschusses fiir das Haushaltsjahr 2024

Vom 26. November 2025

Der Kirchentag hat beschlossen:

Der Kirchentag erteilt dem Kirchenausschuss Entlastung fiir das Haushaltsjahr 2024.

Bremen, den 26. November 2025

Esfandiari Gampper
Prases Vizeprases

Nr.16
Kirchensteuerbeschluss 2026

Vom 26. November 2025

Der Kirchentag hat beschlossen:

Auf Grund des Gesetzes tiber die Erhebung von Steuern durch Kirchen, andere Religionsgemein-
schaften und Weltanschauungsgemeinschaften in der Freien Hansestadt Bremen (Kirchensteuer-
gesetz — KiStG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. August 2001 (Gesetzblatt der Freien
Hansestadt Bremen — Brem.GBL. S. 2001, S. 263), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 19. Mai 2020
(Brem.GBI. 2020, S. 338), sowie des Niedersachsischen Gesetzes tiber die Erhebung von Steuern durch
Kirchen, andere Religionsgemeinschaften und Weltanschauungsgemeinschaften (Kirchensteuer-
rahmengesetz — KiStRG) in der Fassung vom 10. Juli 1986 (Niedersachsisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt — Nds. GVBL. 1986, S. 281), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Mérz 2022 (Nds. GVBL
2022, S. 201), und des Kirchengesetzes der Bremischen Evangelischen Kirche iiber die Erhebung von
Kirchensteuern (Kirchensteuerordnung) vom 20. Mérz 1975 (GVM 1975 Nr. 1 Z. 2), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 26. November 2014 (GVM 2014 Nr. 2 S. 65), erldsst der Kirchentag der Bre-
mischen Evangelischen Kirche folgenden

Kirchensteuerbeschluss vom 26. November 2025

1. Zur Deckung des Haushaltsbedarfs wird von den Mitgliedern der Bremischen Evangelischen
Kirche Kirchensteuerin Hohe von 9 % der Einkommensteuer (Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer),
jedoch hochstens 3,5 % des zu versteuernden Einkommens bzw. des auf das zu versteuernde
Einkommen umzurechnenden Arbeitslohnes, von dem die Lohnsteuer berechnet wird (Hochst-
satz), erhoben.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die Vorschriften des § 51a EStG in der jeweils gel-
tenden Fassung zu beachten.

Bei der Berechnung der Hochstbegrenzung ist der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag auf
die ubrige Kirchensteuer vom Einkommen nur anzurechnen, soweit die zugrunde liegenden
Kapitalertrage in die Ermittlung des zu versteuernden Einkommens einbezogen wurden. In
Fallen, in denen Tatbestdnde nach § 51a Abs. 2 und 2a EStG zu berticksichtigen sind, ist das zu
versteuernde Einkommen maf3geblich, das sich unter Berticksichtigung des § 51a Abs. 2 und 2a
EStG ergeben wiirde.

In den Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer nach Mafdgabe der § 40, § 40a Abs. 1, 2a und 3
und § 40b EStG betragt die Kirchensteuer 7 % der pauschalen Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber
die Nichtzugehorigkeit einzelner Arbeitnehmer zur Landeskirche nach, so ist insoweit keine
Kirchensteuer zu erheben. Fiir die tibrigen Arbeitnehmer betragt die Kirchensteuer 9 % der
pauschalen Lohnsteuer. Dies gilt entsprechend in den Féllen der Pauschalierung der Einkom-
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mensteuer nach Maf3gabe der § 37a und § 37b EStG. Im Ubrigen wird hinsichtlich der Erhebung
der Kirchensteuer in den Fillen der Pauschalierung der Lohn- und Einkommensteuer auf den
Erlass der Senatorin fiir Finanzen vom 8. August 2016 — 900 — S 2447 — 1/2015 — 4/2015 — 11-2
(Bundessteuerblatt 2016, Teil I, S. 773 ff.) hingewiesen.

Von Kirchenmitgliedern, deren Ehegatte keiner kirchensteuererhebenden Religionsgemein-
schaft, fur die die Verwaltung der Kirchensteuer den Landesfinanzbehorden tibertragen ist,
angehort, wird, sofern keine Einzelveranlagung der Ehegatten zur Einkommensteuer nach dem
Einkommensteuergesetz erfolgt, Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe erhoben.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe betragt jahrlich:

Stufe Bemessungsgrundlage Kirchgeld
(Gemeinsam zu versteuerndes jahrlich
Einkommen nach § 2 Abs. 5 EStG) Euro
Euro

1 50.000 — 57.499 96
2 57.500 - 69.999 156
3 70.000 — 82.499 276
4 82.500 - 94.999 396
5 95.000 — 107.499 540
6 107.500 —119.999 696
7 120.000 —144.999 840
8 145.000 —169.999 1.200
9 170.000 —194.999 1.560
10 195.000 —219.999 1.860
1 220.000 —269.999 2.220
12 270.000 —319.999 2.940
13 320.000 und mehr 3.600

Esisteine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom Einkommen und dem Kirch-
geld in glaubensverschiedener Ehe durchzufiihren, wobei der hohere Betrag festgesetzt wird.

Bei der Berechnung des Kirchgeldes in glaubensverschiedener Ehe sind die Vorschriften des
§ 512 EStG in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

In dem Teil des Kirchengebietes der Bremischen Evangelischen Kirche, der im Land Nieder-
sachsen liegt, gilt iiber die unter Nummer 1 und 2 aufgefiihrten Regelungen hinaus Folgendes:

In den Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer nach Mafigabe der § 40, § 40a Abs. 1, 2a und 3
und § 40b EStG betragt die Kirchensteuer 6 % der pauschalen Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber
die Nichtzugehorigkeit einzelner Arbeitnehmer zur Landeskirche nach, so ist insoweit keine
Kirchensteuer zu erheben. Fiir die Ubrigen Arbeitnehmer betrdgt die Kirchensteuer 9 % der
pauschalen Lohnsteuer. Dies gilt entsprechend in den Fallen der Pauschalierung der Einkom-
mensteuer nach Maf3gabe der § 37a und § 37b EStG. Im Ubrigen wird hinsichtlich der Erhebung
der Kirchensteuer in den Fallen der Pauschalierung der Lohn- und Einkommensteuer auf den
Erlass des Niedersachsischen Finanzministeriums vom 8. August 2016 — S 2447 — 8 — 3331
(Bundessteuerblatt 2016, Teil I, S. 773 ff.) hingewiesen.

In dem Teil des Kirchengebietes der Bremischen Evangelischen Kirche, der im Land Nieder-
sachsen liegt, wird von Mitgliedern der Bremischen Evangelischen Kirche, deren Ehegatte kei-
ner steuererhebenden Religionsgemeinschaft angehort, sofern keine Einzelveranlagung der
Ehegatten zur Einkommensteuer nach dem Einkommensteuergesetz erfolgt, ein besonderes
Kirchgeld erhoben.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer und des besonderen Kirchgeldes sind die Vorschriften
des § 513 EStG in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

Die Regelungen dieses Beschlusses zu Ehegatten und Ehen sind auch auf Lebenspartner und
Lebenspartnerschaften im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes anzuwenden.
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5. DieserKirchensteuerbeschluss gilt fur die Zeit ab 1. Januar 2026 bis zum 31. Dezember 2026 oder
bis zu einer anderweitigen Entscheidung des Kirchentages.

Bremen, den 26. November 2025

Esfandiari Gampper
Prases Vizeprases

Nr.17
Beschluss
zur Anderung
der Geschaftsordnung des Kirchentages
der Bremischen Evangelischen Kirche

Vom 26. November 2025

Der Kirchentag hat die folgende Anderung seiner Geschéftsordnung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Geschiftsordnung

Die Geschiftsordnung des Kirchentages der Bremischen Evangelischen Kirche vom 15. Mai 2024
(GVM 2024 Nr. 3 S. 19), die durch Beschluss vom 27. November 2024 (GVM 2024 Nr. 22 S. 54) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

§ 29 Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Bremen, den 26. November 2025

Esfandiari Dr. Franzius
Prases Vizeprases

Nr.18
Kirchengesetz
zur ersten Anderung
des Kirchengesetzes uiber die Gemeindezugehorigkeit

Vom 26. November 2025

Der Kirchentag der Bremischen Evangelischen Kirche hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

B Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Gemeindezugehorigkeit

Das Kirchengesetz tiber die Gemeindezugehorigkeit vom 22. April 2009 (GVM 2009 Nr.1S. 96) wird
wie folgt gedndert:

1. §1Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:
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(2) Die Griindung, die Teilung und der Zusammenschluss von Gemeinden sowie die Verdande-
rung von Gemeindegrenzen bedurfen eines Kirchengesetzes und — mit Ausnahme der Griin-
dung — der Zustimmung der betroffenen Gemeinden.

2. In § 2 Absatz 4 wird die Angabe ,16./21./23. Dezember 1976“ durch die Angabe
,13. Oktober / 5. Dezember / 13. Dezember 2022 ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Bremen, den 26. November 2025

Esfandiari Dr. Franzius
Prases Vizeprases

Nr.19
Kirchengesetz
zur Anderung des
Datenschutzausfiihrungsgesetzes

Vom 26. November 2025

Der Kirchentag der Bremischen Evangelischen Kirche hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Datenschutzausfiihrungsgesetzes

Das Datenschutzausfiihrungsgesetz vom 27. November 2019 (GVM 2019 Nr. 2 S. 32) wird wie folgt

gedandert:

1. In§1Satz2wird die Angabe, der Evangelisch-Lutherische Gemeindeverband in der Bremischen
Evangelischen Kirche,“ gestrichen.

2. In§ 6 Absatz1Satz 2 wird die Angabe ,Kirchenkanzlei” durch die Angabe , Kirchenverwaltung'’
ersetzt.

¢

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Bremen, den 26. November 2025

Esfandiari Dr. Franzius
Prases Vizeprases
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Nr. 20
Kirchengesetz
uber die Vereinigung
der Evangelischen St. Matthaus-Gemeinde Bremen-Huchting
und der Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde St. Johannes-Sodenmatt
zur Matthaus Gemeinde Bremen

Vom 27. November 2025

Der Kirchentag der Bremischen Evangelischen Kirche hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Die Evangelische St. Matthaus-Gemeinde Bremen-Huchting und die Evangelisch-lutherische Kir-
chengemeinde St. Johannes-Sodenmatt, werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

§2
Die vereinigte Kirchengemeinde tragt den Namen

,Matthiaus Gemeinde Bremen®“.

§3

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Bremen, den 27. November 2025

Esfandiari Dr. Franzius
Prases Vizeprases

Nr. 21
Kirchengesetz
uber die Vereinigung
der Alt-Hastedter Evangelischen Kirchengemeinde zu Bremen
und der Evangelischen Auferstehungsgemeinde Bremen-Hastedt
zur Evangelischen Kirchengemeinde Bremen-Hastedt

Vom 27. November 2025

Der Kirchentag der Bremischen Evangelischen Kirche hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Die Alt-Hastedter Evangelische Kirchengemeinde zu Bremen und die Evangelische Auferstehungs-
gemeinde Bremen-Hastedt werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

§2

Die vereinigte Kirchengemeinde tragt den Namen
»Evangelische Kirchengemeinde Bremen-Hastedt".
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§3

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Bremen, den 27. November 2025

Esfandiari Dr. Franzius
Prases Vizeprases

Nr. 22
Beschluss zum Themenschwerpunkt sexualisierte Gewalt

Vom 27. November 2025

Der Kirchentag der Bremischen Evangelischen Kirche hat den folgenden Beschluss gefasst:

1.

Der Kirchentag dankt der Fachstelle sexualisierte Gewalt fiir ihre Arbeit. Er ist sich seiner Ver-
antwortung fir die Aufgaben der Privention, Intervention und Aufarbeitung im Themenfeld
sexualisierte Gewalt bewusst und bittet die Fachstelle, den Kirchenausschuss und die Kirchen-
verwaltung, weiterhin intensiv zu diesen Themen zu arbeiten.

Derzeit mussen alle hauptamtlich tatigen Personen in der Bremischen Evangelischen Kirche
regelmafiig ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen. Die gleiche Pflicht gilt fir sonstige Per-
sonen, die von der Bremischen Evangelischen Kirche mit der Aufgabenerfillung in besonders
sensiblen Tatigkeitsbereichen beauftragt werden. Im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit gilt
diese Verpflichtung auch fiir die ehrenamtlich tatigen Personen. Kiinftig soll diese Pflicht auch
fiir alle Ehrenamtlichen in Leitungsverantwortung im Bereich der Bremischen Evangelischen
Kirche gelten. Der Kirchentag bittet den Kirchenausschuss, hierzu eine Richtlinie vorzulegen.

Alle hauptamtlich in der Bremischen Evangelischen Kirche tatigen Personen sowie Ehrenamt-
liche in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen miissen in einem dreijahrigen Turnus eine
Praventionsmafinahme absolvieren. Alle sonstig ehrenamtlich in der Bremischen Evangeli-
schen Kirche tatigen Personen missen in einem flnfjahrigen Turnus eine Priventionsmaf3-
nahme absolvieren. Dabei ist die Teilnahme an der internen Basisschulung verpflichtend. Wei-
tere Schulungen sollen ebenfalls im Regelfall intern wahrgenommen werden, Ausnahmen sind
im Einzelfall nach vorheriger Zustimmung der Fachstelle moglich. Der Kirchentag bittet den
Kirchenausschuss, hierzu eine Richtlinie zu erstellen und die Kirchenverwaltung, hierzu ent-
sprechende Mafnahmen anzubieten.

Bremen, den 27. November 2025

Esfandiari Dr. Franzius
Prases Vizeprases

Nr. 23
Beschluss ,,Demokratie schiitzen und starken*

Vom 26. November 2025

Der Kirchentag der Bremischen Evangelischen Kirche hat den folgenden Beschluss gefasst:

1.

Die BremischeKirche bekennt sich ausdriicklich zur Wiirde jedes Menschen als Gottes Ebenbild.
Kein Mensch darf beispielsweise aufgrund seiner Herkunft, Religion, Nationalitat, geschlecht-
lichen Identitat oder sexuellen Orientierung diskriminiert werden.
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2. Klares Nein zu Demokratiefeindlichkeit

Menschen, die aktiv gegen Demokratie, Rechtsstaatlichkeit oder die Wiirde von Minderheiten
agieren, vertreten Haltungen, die unvereinbar mit den kirchlichen Bekenntnissen sind.

Insbesondere gilt: Eine Mitgliedschaft oder aktive Unterstiitzung von Parteien oder Organisa-
tionen, die offen demokratiefeindlich, menschenfeindlich oder extremistisch auftreten, ist mit
der Wahrnehmung kirchlicher Amter unvereinbar.

Die Bremische Kirche erkennt an, dass demokratiefeindliche und rassistische Haltungen auch
in kirchlichen Kontexten auftreten konnen. Gremien und kirchliche Rdume sind aktiv vor sol-
chen Einfliissen zu schiitzen. Die Kirchenleitung wird beauftragt, Mafinahmen zu entwickeln,
die praventiv wirken und im Konfliktfall klare Handlungsoptionen bieten.

DieKirchenleitung wird beauftragt, bestehende Regelungen zur Amteraustibung zu iberprifen
und ggf. neu zu fassen, sodass Verpflichtungen zur Demokratieverpflichtung klar formuliert
und eingefordert werden.

3. Unterstiitzung und Beteiligung vor Ort

Die Bremische Evangelische Kirche stellt finanzielle und organisatorische Mittel bereit, damit
Gemeinden, gesamtkirchliche Einrichtungen und regionale Strukturen demokratische Foren,
Dialogveranstaltungen, Podien und Workshops durchfiihren kénnen.

Moderationspools, Schulungen fiir Moderation und Gesprichsleitung, Offentlichkeitsunter-
stutzung, Vernetzung und Plattformen fiir guten Praxisaustausch werden gefordert.

Gemeinden, gesamtkirchliche Einrichtungen und regionale Strukturen werden ausdricklich
gebeten, aktiv Wahlbeteiligung zu fordern und fiir demokratische Prozesse lokal Offentlichkeit
zu schaffen.

Zudem erkennt die Bremische Kirche auch junge Menschen als aktive Mitgestalter*innen kirch-
licher Demokratie an und fordert ihre Selbstwirksamkeit in kirchlichen und gesellschaftlichen
Prozessen und Strukturen.

Die Bremische Kirche fordert weiterhin gezielt die Beteiligung junger Menschen an kirchlichen
Entscheidungsprozessen. Dazu gehoren: Jugendhearings auf Gemeinde- und Regionen-Ebene;
Beteiligung junger Delegierter in kirchlichen Gremien; Schulungen zu demokratischer Teilhabe
fir junge Menschen; Projekte, die junge Stimmen in gesellschaftliche Debatten einbringen.

4. Partnerschaften und Biindnisse

Die Bremische Kirche erklart ihre Bereitschaft zu Kooperationen mit zivilgesellschaftlichen
Initiativen, die sich fiir Demokratie, Menschenrechte und Teilhabe einsetzen.

Eine Unterstiitzung einzelner politischer Parteien wird ausgeschlossen, um die Neutralitat der
Kirche in parteipolitischen Auseinandersetzungen zu wahren.

Die Kirche macht deutlich: Parteien als Teil der politischen Willensbildung haben ihre Bedeu-
tung — aber die Kirche agiert parteipolitisch unabhingig.

5. Rechts- und Satzungsanpassungen

Die Kirchenleitung wird beauftragt, in der Geschéftsordnung, Amterordnung oder anderen
einschlagigen Bestimmungen zu priifen, ob Anpassungen erforderlich sind, um die unter Ziffer
2 geforderte Unvereinbarkeitsregel klar zu verankern. Gegebenenfalls sollen entsprechende
Rechtsanderungen ziigig umgesetzt werden.

Die Kirchenleitung wird beauftragt, auch die Gemeinden nachdriicklich aufzufordern, ihre Sat-
zungen und Ordnungen zu Uberprifen und anzupassen, um demokratiefeindlichen Einfliissen
strukturell vorzubeugen. Die Verantwortung fiir den Schutz kirchlicher Raume liegt nicht allein
bei der Leitung, sondern bei allen Ebenen unserer Kirche.

Zu bedenken sind z.B. Ansprechpersonen in Gemeinden und gesamtkirchlichen Strukturen zu
benennen, die fur dieses Themenfeld zustandig sind.
6. Finanzierung

Fur die Umsetzung dieses Beschlusses sind Mittel fiir Fortbildungen, Moderationshilfen, Of-
fentlichkeitsarbeit, Projektforderung in Gemeinden und ggf. Honorare fiir Expert*innen vor-
zusehen. Die Hohe und Quelle der Mittel werden durch den Finanzausschuss im Haushalt zu
planen und vorzuschlagen sein.

Wirkungen

Die Bremische Evangelische Kirche starkt ihre Glaubwiirdigkeit im gesellschaftlichen Raum
durch ein klares Bekenntnis zu Demokratie, Menschenwiirde und Vielfalt.
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Sie benennt und bekampft Extremismus, Menschenfeindlichkeit und Polarisierung in kirchli-
chen Arbeitsfeldern und in der Offentlichkeit.

Sie bietet marginalisierten Menschen Schutz und Solidaritat und wird als Verbiindete wahrge-
nommen, die sich aktiv fiir ihre Rechte und Wiirde einsetzt.

Sieermutigt und unterstitzt Gemeinden, gesamtkirchliche Einrichtungen und regionale Struk-
turen, aktiv in demokratischen Bildungs- und Dialogprozesse einzusteigen.

Sie ermoglicht jungen Menschen, ihre Stimme einzubringen und demokratische Teilhabe kon-
kret zu erfahren und demokratische Prozesse zu erlernen.

Sie schutzt kirchliche Gremien und Raume aktiv vor demokratiefeindlichen und rassistischen
Einfliissen und starkt ihre Resilienz gegentiber extremistischen Tendenzen.

Sie zeigt sich als verldssliche Partnerin in demokratischen Initiativen und baut ihre Rolle in der
Zivilgesellschaft weiter aus.

Bremen, den 26. November 2025

Esfandiari Dr. Franzius
Prases Vizeprases

Nr. 24
Wahlen

Wahl der Rechnungspriifer fiir 2025
Es wurden gewahlt:

Frau Pusch
Herr Renken

Nachwahl stellvertretendes Einzelmitglied
Es wurde gewahlt:

Thomas Scharoun (als Ersatz fiir Theresa Schwenke)

Bremen, den 26. November 2025

Esfandiari Dr. Franzius
Prases Vizeprases
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Kirchenausschuss

Nr. 25
Verordnung
zur Anderung der
Ordnung fiir die Zweite Theologische Priifung
in der Bremischen Evangelischen Kirche

Vom 1. Juli 2025

Auf Grund des § 6 Absatz 3 des Pfarrausbildungs- und -anstellungsgesetzes vom 27. November 2019
(GVM 2019 Nr. 2 S. 34) verordnet der Kirchenausschuss:

Die Ordnung fiir die Zweite Theologische Prifung in der Bremischen Evangelischen Kirche vom 13.
Dezember 2012 (GVM 2012 Nr. 2 S. 210), die zuletzt am 15. August 2024 (GVM 2024 Nr. 24 S. 56) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

In § 10 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 eingefuigt:

»(4) Die Priifungskommission kann einen Unterrichtsentwurf fiir eine Unterrichtsstunde im Schul-
fach Religion, eine gehaltene Unterrichtsstunde im Schulfach Religion, die von einer staatlichen
Priifungskommission abgenommen worden ist, und das anschlief3ende Gesprach auf Antrag der
Kandidatin oder des Kandidaten als Ersatz des Unterrichtsentwurfs, der Unterrichtsstunde und des
Gesprachs nach den Absitzen 1 bis 3 anerkennen.”

Bremen, den 1. Juli 2025

Esfandiari Dr. Franzius
Prases Vizeprases

Nr. 26
Richtlinie zur Gewahrung von Zuschiissen fiir Freizeiten der Gemeinden

Vom 6. November 2025

Der Kirchenausschuss hat mit Geltung ab 1. Januar 2026 folgende Regelung zur Gewahrung von
Zuschussen fur Freizeiten der Gemeinden aus Haushaltsmitteln des Landesjugendpfarramtes der
Bremischen Evangelischen Kirche getroffen:

1. Freizeitzuschuss fiir die Gemeinde
Pro Nacht und Bremer/Bremerhavener Teilnehmer*in (max. 14 Ubernachtungen):

Kinder von o bis 11 Jahren: € 13,00
Jugendliche von 12 bis 27 Jahren: € 14,00

Bei Familien-, Kinder- und Jugendfreizeiten, die vier bis max. 14 Ubernachtungen wahren, betragt
der Zuschuss ab der ersten Nacht 15 € bzw. 16 €. Dies gilt nicht fiir Fahrten im Zusammenhang der
Konfi-Arbeit.

Ausfahrten von Krippen/Kita/Hort-Gruppen werden nicht bezuschusst.

Ubernachtungen in Gemeinderaumen werden bei einer oder zwei Ubernachtungen nicht bezu-
schusst.
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Ab drei Ubernachtungen in Gemeinderaumen werden pro Nacht bezuschusst:

Kinder von o bis 11 Jahren: € 3,00
Jugendliche von 12 bis 27 Jahren: € 4,00

Sind ehrenamtliche Teamer*innen 27 Jahre alt und jlinger, werden sie zu den Teilnehmer*innen
gezahlt und sind auch zuschussfihig.

2. Taschengeld fiir ehrenamtliche Freizeitleiter*innen
Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen (bis 27 Jahre) im Leitungsteam erhalten - unabhéngig vom Zu-
schuss fiir die Gemeinde - ein personliches Taschengeld:

Juleica-Inhaber*innen und Mitarbeiter*innen mit sachbezogener Ausbildung:
pro Nacht (max. 14 Ubernachtungen) € 15,00

Mitarbeiter*innen ohne Juleica:

pro Nacht (max. 14 Ubernachtungen) €10,00

Die Zahl der zuschussfahigen Ehrenamtlichen ist begrenzt, und zwar:

- beieiner Kinderfreizeit: je funf teilnehmende Kinder ein*e Ehrenamtliche*r
- beieiner Jugendfreizeit: je sieben teilnehmende Jugendliche ein*e Ehrenamtliche*r

Die Freizeitleitung zahlt das Taschengeld gemafd dieser Richtlinie bar an die Ehrenamtlichen aus und
lasst dies personlich auf dem Antragsformular quittieren.

3. Antrag und Erstattung

Als Antrag dient das Formular in der Fassung vom 01.01.2023. Es muss vom wirtschaftsfithrenden (!)
Vorstand der Gemeinde unterzeichnet und gestempelt sein. Eine Gesamtfreizeitabrechnung
braucht dem Antrag nichtangefligt zu werden. Er muss dem Landesjugendpfarramt spatestens sechs
Wochen nach Freizeitende vorliegen.

Der errechnete Freizeitzuschuss und das verauslagte quittierte Taschengeld werden dann in einer
Gesamtsumme an die Gemeinde liberwiesen.

Der Freizeitzuschuss darf nicht an die Teilnehmer*innen ausgezahlt werden, sondern muss in die
Gesamtkalkulation der Freizeit einfliefRen.

4. Weitere Bedingungen, um Freizeitzuschiisse zu erhalten:

- Abdem 01.01.2020 haben alle Hauptamtlichen oder verantwortlichen Ehrenamtlichen des Lei-
tungsteams am BEK-Schulungsmodell ,,Hinschauen-Helfen-Handeln“ teilgenommen. Eine ab-
geschlossene Juleica-Ausbildung ist dem gleichgesetzt. Die Teilnahme muss auf dem Formular
durch die Gemeindeleitung oder deren Stellvertretung bestatigt werden.

- Ab dem 01.01.2026 miissen alle ehrenamtlichen Teamer*innen an einer Basisschulung teilge-
nommen haben. Eine abgeschlossene Juleica-Ausbildung ist dem gleichgesetzt. Alle drei Jahre
ist eine thematische Fortbildung verpflichtend. Alle hauptamtlichen Mitarbeitenden haben an
einer Basisschulung teilgenommen und nehmen alle 3 Jahre an einer Vertiefungsschulung teil.

- Beigemischtgeschlechtlichen Freizeiten setzt sich das haupt- oder ehrenamtliche Leitungsteam
gemischtgeschlechtlich zusammen. Dies ist in die Zeile Leitungsteam einzutragen.

- Freizeiten diirfen nicht ausschliefilich von (Ehe)Partner*innen oder Personen in enger Bezie-
hung geleitet werden. Zusatzlich muss mindestens eine weitere erwachsene Begleitperson ver-
antwortlich sein, um eine professionelle Leitung, eine ausgewogene Teamstruktur und eine
transparente Rollenverteilung sicherzustellen.

5. Inklusive Freizeiten

Bei inklusiven Freizeiten kann die Gemeinde Sonderabsprachen mit dem Landesjugendpfarramt
treffen. Nach Beratung durch die Fachstelle Inklusion (Mail: clara.beyer@kirche-bremen.de) konnen
zusitzlich 15,00 €/Nacht fiir eine Assistenzkraft beantragt werden.
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Formulare sind im Landesjugendpfarramt oder - zum Download - im BEK-Net oder auf der EJHB-
Homepage erhaltlich.

Bremen, den 6. November 2025

Esfandiari Dr. Franzius
Prases Vizeprases

Arbeitsrechtliche Kommission

Nr. 27
Ordnung
zur Sicherung der Mitarbeitenden
bei Aufgabe oder Einschrankung von Arbeitsbereichen
in den Gemeinden und Einrichtungen der Bremischen Evangelischen Kirche
(Sicherungsordnung)
(Beschluss Nr. 219)

Vom 29. Juli 2025

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat die folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Praambel

Vor dem Hintergrund der Entwicklung der Kirchenmitgliederzahlen und der Kirchensteuereinnah-
men befindet sich die Bremische Evangelische Kirche in einem grof3en Umstrukturierungsprozess.
Die Sicherungsordnung ist gepragt durch den Willen, betriebsbedingte Kiindigungen im Rahmen
dieses Prozesses moglichst zu vermeiden und, wo dies nicht moglich ist, den Abbau von Arbeits-
platzen sozialvertraglich zu gestalten.

§1
Zweck und Geltungsbereich
(1) Ziel dieser Ordnung ist es, bei einer von der Bremischen Evangelischen Kirche oder ihren Ge-
meinden beschlossenen Aufgabe oder Einschrankung von Arbeitsbereichen diese sozialvertraglich
zu gestalten und moglichst allen Mitarbeitenden eine Beschaftigungsmaoglichkeit bei einem kirch-
lichen oder diakonischen Anstellungstrager im Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche zu
sichern.

(2) Diese Ordnung gilt fiir die Mitarbeitenden der Bremischen Evangelischen Kirche und ihrer Ge-
meinden, die unter den Geltungsbereich der KAVO-BEK fallen.

§2
Arbeitsplatzsicherung

(1) Beieinem Beschlussnach §1Absatz1iiber die Aufgabe oder Einschrankung von Arbeitsbereichen
istder Anstellungstrager verpflichtet, fiir die hiervon betroffenen Mitarbeitenden zunachst folgende
Moglichkeiten zu prifen:

1.  Weiterbeschaftigung bei demselben Anstellungstriger mit anderem gleichwertigem Aufga-
bengebiet,

2.  Weiterbeschaftigung bei demselben Anstellungstrager auf derselben Stelle mit verminderter
Arbeitszeit,

3. Beschiftigung auf einem Kooperationsarbeitsplatz, z. B. Tatigkeit fiir zwei Gemeinden,
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4. Beschaftigung bei einem anderen kirchlichen oder diakonischen Anstellungstrager im Bereich
der Bremischen Evangelischen Kirche. Dabei ist stets die Gleichwertigkeit des Arbeitsbereiches
im Blick zu behalten.

(2) Wenn ein bestimmter Arbeitsbereich in einer Gemeinde oder gesamtkirchlichen Einrichtung
aufgegeben oder eingeschrankt werden muss, so ist dies den hiervon betroffenen Mitarbeitenden
unverziiglich nach dem entsprechenden Beschluss des Entscheidungsorgans des Anstellungstragers
mitzuteilen. Die Mitteilung soll moglichst sechs Monate vor Ausspruch einer Kiindigung erfolgen.

(3) Die Frist im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 soll dazu genutzt werden, eine Priifung moglicher Wei-
terbeschaftigung der Mitarbeitenden im Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche nach Maf3-
gabe des Absatzes 1 zu ermoglichen und - sofern die Priifung zu einem positiven Ergebnis fiihrt -
umzusetzen.

(4) Eine Kiindigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses soll erst ausgesprochen
werden, wenn zuvor eine Priifung nach Absatz 1 erfolgt ist.

§3
Unterrichtungspflicht
(1) Die Dienststellenleitung hat die zustindige Mitarbeitervertretung rechtzeitig und umfassend
uber eine geplante Aufgabe oder Einschrankung von Arbeitsbereichen zu unterrichten. Sie hat die
personellen und sozialen Auswirkungen mit der Mitarbeitervertretung zu beraten. § 34 Absatz 1
Satz 2 MVG-EKD findet Anwendung.

(2) Die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretung sind zu beachten. Sie werden durch diese Ord-
nung nicht beruhrt.

(3) Bestehtin einer Gemeinde keine Mitarbeitervertretung, ist der Gesamtausschuss nach Ma3gabe
des Absatzes 1 zu beteiligen. Im Ubrigen gilt § 9 des Ausfithrungsgesetzes zu § 55 MVG-EKD.

§4
Stellenbesetzungsverfahren
(1) Arbeitspldtze in den Gemeinden und Einrichtungen der Bremischen Evangelischen Kirche sind
auszuschreiben. Eine Besetzung mit einem externen Bewerber oder einer externen Bewerberin darf
frithestens zwei Wochen nach dem Ende der Ausschreibungsfrist erfolgen, es sei denn, dass keine
internen Bewerbungen innerhalb der Ausschreibungsfrist eingegangen sind.

(2) Bei Stellenbesetzungen in den Gemeinden und gesamtkirchlichen Einrichtungen ist zu priifen,
ob Bewerbungen von Mitarbeitenden der Bremischen Evangelischen Kirche oder ihrer Gemeinden
vorliegen, deren Arbeitsplatz infolge beschlossener Aufgabe oder Einschrankung von Arbeitsberei-
chen gefihrdet ist, und eine Besetzung der Stelle mit einer dieser Personen, gegebenenfalls unter
Nutzung von Fortbildungs- oder Weiterbildungsmafdnahmen im Sinne dieser Ordnung, in Betracht
kommt. Als Gefahrdung eines Arbeitsverhaltnisses in diesem Sinne gilt auch das drohende Auslau-
fen eines befristeten Arbeitsvertrages.

§5
Bewerbungserfordernis
Die Mitarbeitenden, die von der Aufgabe oder Einschrankung eines Arbeitsbereiches betroffen sind
und sich auf Bestimmungen dieser Ordnung berufen wollen, sind verpflichtet, sich auf vom Anstel-
lungstrager angebotene oder andere ausgeschriebene Stellen bei einem kirchlichen oder diakoni-
schen Anstellungstrager im Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche zu bewerben, sofern
Gleichwertigkeit im Sinne des § 2 vorliegt, es sei denn, dass ihnen eine Bewerbung billigerweise nicht
zugemutet werden kann.

§6
Fortbildung

(1) Istfiir eine Arbeitsplatzsicherung im Sinne des § 2 Absatz 1 eine Fortbildung erforderlich, sind
die Mitarbeitenden vom Anstellungstriager im dafiir normalerweise erforderlichen Umfang, regel-
maflig maximal jedoch fiir eine Dauer von 15 Arbeitstagen, unter Fortzahlung des Entgelts von der
Arbeit freizustellen. Dariiber hinausgehende Freistellungen sind ohne Fortzahlung des Entgelts zu
gewidhren.

(2) Die Hohe der zu gewédhrenden Finanzierung bestimmt sich nach Art und Dauer der Mainahme.
Eine Fortbildung wird in der Regel voll finanziert. Ein abweichender Finanzierungsanteil und/oder
eine Ruckzahlungsverpflichtung kann vereinbart werden.
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(3) Unter Fortbildung im Sinne dieser Ordnung sind Mafinahmen zu verstehen, die es Mitarbeiten-
den im Hinblick auf die von ihnen wahrzunehmenden Aufgaben ermdglichen, ihre beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhalten, zu erweitern und sie der fachlichen, technischen und so-
zialen Entwicklung anzupassen.

(4) Soweit Anspriiche gegen andere Kostentrdger bestehen, sind diese wahrzunehmen.

(5) Ob eine Fortbildung der Arbeitsplatzsicherung im Sinne von Absatz 1 Satz 1 dient und sinnhaft
sowie erfolgversprechend ist, wird von der Dienststellenleitung in Abstimmung mit der Koordina-
tionsstelle Personalentwicklung festgestellt. Geeignete Fortbildungsmafinahmen werden, sofern
die Prifung nach Satz 1 ein positives Ergebnis erbracht hat, mit der Dienststellenleitung abgestimmt
und von der Koordinationsstelle Personalentwicklung genehmigt.

§ 6a
Weiterbildung

(1) Istfireine Arbeitsplatzsicherung im Sinne des § 2 Absatz 1 eine Weiterbildung erforderlich, sind
die Mitarbeitenden vom Anstellungstrager im dafiir normalerweise erforderlichen Umfang, regel-
maflig maximal jedoch fiir eine Dauer von 30 Arbeitstagen, unter Fortzahlung des Entgelts von der
Arbeit freizustellen. Dariiber hinausgehende Freistellungen sind ohne Fortzahlung des Entgelts zu
gewdhren.

(2) Eine Weiterbildung wird in der Regel in Hohe von 50 Prozent der Kosten finanziert. Ein abwei-
chender Finanzierungsanteil und/oder eine Riickzahlungsverpflichtung kann vereinbart werden.

(3) Unter Weiterbildung im Sinne dieser Ordnung sind Mafnahmen zu verstehen, die es Mitarbei-
tenden ermoglichen, Kenntnisse und Fahigkeiten fiir Tatigkeiten zu erwerben, die von ihren bisher
wahrgenommenen Aufgaben abweichen, und den Mitarbeitenden dadurch zuséatzliche oder andere
Beschiftigungsperspektiven eréffnen.

(4) Soweit Anspriiche gegen andere Kostentrdger bestehen, sind diese wahrzunehmen.

(5) Obeine Weiterbildung der Arbeitsplatzsicherungim Sinne von Absatz 1Satz 1 dient und sinnhaft
sowie erfolgversprechend ist, wird von der Dienststellenleitung in Abstimmung mit der Koordina-
tionsstelle Personalentwicklung festgestellt. Geeignete Weiterbildungsmafinahmen werden, sofern
die Priifung nach Satz 1 ein positives Ergebnis erbracht hat, mit der Dienststellenleitung abgestimmt
und von der Koordinationsstelle Personalentwicklung genehmigt.

§7
Anrechnung von Beschaftigungszeiten
Wechseln Mitarbeitende zu einem anderen Anstellungstrager der Bremischen EvangelischenKirche,
bestehtdie Verpflichtung, die bei dem fritheren Anstellungstrager zuriickgelegte Beschaftigungszeit
in dem Arbeitsvertrag fiir das neue Arbeitsverhaltnis anzurechnen.

§8
Abfindung
(1) Mitarbeitende, die aus betriebsbedingten Griinden entweder auf Veranlassung des Anstellungs-
tragers im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Kiindigung durch den Anstellungs-
trager aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden, sollen eine Abfindung erhalten. Die Hohe der Abfin-
dung orientiert sich an folgender Tabelle:

bis zum nach vollendetem
Beschiaftigungszeit | yollendeten
Lebensjahr
40. 40. 45. 50. 55.
Monatsbeziige
1-3Jahre 1 1 1 1 1
3 Jahre 1 2 2 3 3
5 Jahre 2 3 3 4 5
7 Jahre 3 4 5 6 7
9 Jahre 4 5 6 7 9
11 Jahre 5 6 7 9 1
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13 Jahre 6 7 8 10 12
15 Jahre 7 8 9 11 13
17 Jahre 8 9 10 12 14
19 Jahre 9 10 11 13 15
21 Jahre 10 11 12 14 16
23 Jahre - 12 13 15 17
25 Jahre - 13 14 16 18

(2) Mitarbeitende sollen auch dann eine Abfindung erhalten, wenn anstelle einer Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nach Absatz 1 Satz 1 entweder auf Veranlassung des Anstellungstragers im ge-
genseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Anderungskiindigung durch den Anstellungstrager
die regelmafiige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit eines Mitarbeiters oder einer Mitarbei-
terin um mindestens 25 Prozent der vertraglich vereinbarten regelmafdigen durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit reduziert wird. In diesem Fall vermindert sich die Hohe der Abfindung nach
Absatz 1 Satz 2 entsprechend der durch die Arbeitszeitreduzierung eintretenden Entgeltminderung
des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin.

(3) Eine Abfindung wird nicht gezahlt, wenn Mitarbeitende lingstens zwei Monate nach ihrem Aus-
scheiden zu einem anderen Anstellungstrager der Bremischen Evangelischen Kirche wechseln.

§9
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Sicherungsordnung vom 28.
November 2022 (GVM 2022 Nr. 25 S. 35) aufler Kraft.

(2) Diese Ordnung gilt zunachst bis zum 31. Dezember 2026.

Bremen, den 29. Juli 2025 Arbeitsrechtliche Kommission der
Bremischen Evangelischen Kirche

Kober-Miiller Schultz
Vorsitzende stellvertretender Vorsitzender
Nr. 28

Beschluss

zur Anderung der
Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
(Beschluss Nr. 220)

Vom 29. Juli 2025

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat die folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1

Anderung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung

Nach § 34 Absatz 1 der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung der Bremischen Evangelischen Kirche
vom 29. November 2007 (GVM 2007 Nr. 5 S. 25), die zuletzt durch Beschluss Nr. 218 vom 9. Dezember
2024 (GVM 2024 Nr. 27 S. 63) gedndert worden ist, wird folgende Protokollerklarung angefiigt:

Protokollerkldrung zu § 34 Abs. 1:

Fiir Mitarbeitende im Kiichenbereich, denen aufgrund einer von der Bremischen Evangelischen Kirche
und / oder ihren Gemeinden beschlossenen und schriftlich an die zustdndige MAV / den Gesamtaus-
schuss (bei MAVlosen Gemeinden) mitgeteilten Aufgabe oder wesentlichen Einschrdnkung des Kii-
chenarbeitsbereiches an dem konkreten Beschdftigungsort (Standort der Kiiche) der Verlust des Ar-
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beitsplatzes droht, findet anstelle des Absatzes 1 die arbeitnehmerseitige Kiindigungsfrist des § 622
Abs.1BGB mit der MafSgabe Anwendung, dass diese Mitarbeitenden ihr Arbeitsverhdltnis mit einer Frist
von vier Wochen zum Ende eines Kalendermonats kiindigen konnen. In dieser Protokollerkldrung be-
deutet ,wesentliche Einschridnkung“eine Verringerung der Personalstunden im Kiichenbereich an dem
jeweiligen Standort um mindestens 60 %. Die Bremische Evangelische Kirche und / oder die Gemeinde
werden die Aufgabe oder die wesentliche Einschrdnkung friihestens 4 Monate nach der schriftlichen
Mitteilung an die zustdndige MAV / den Gesamtausschuss (bei MAVIosen Gemeinden) umsetzen. Fiir
die Wahrung der Informationspflichten und fiir die Berechnung von Fristen (auch fiir die Frist nach
dieser Protokollerkldrung) ist die schriftliche Information an die zustdndige MAV / den Gesamtaus-
schuss (bei MAVIosen Gemeinden) ausreichend bzw. entscheidend. Die verkiirzte Kiindigungsfrist gilt
fiir Mitarbeitende, die neben der Tctigkeit im Kiichenbereich noch weitere Tctigkeiten (anteilig / stun-
denweise) bei der Bremischen Evangelischen Kirche oder einer Gemeinde ausiiben, nur fiir den Arbeits-
vertrag / den Teil des Arbeitsvertrages / den Stundenanteil, der den Kiichenbereich betrifft.

§2

Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt am 1. Oktober 2025 in Kraft.

Bremen, den 29. Juli 2025 Arbeitsrechtliche Kommission der
Bremischen Evangelischen Kirche

Kober-Miiller Schultz
Vorsitzende stellvertretender Vorsitzender
Nr. 29

Beschluss

zum Entgelt fiir die Vertretung der Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen
(Beschluss Nr. 221)

Vom 29. Juli 2025

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat die folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1

Entgelt fiir die Vertretung der Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen
Das Entgelt fiir die Vertretung der Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen betragt

A-Priifung B-Priifung C-Priifung D-Priifung ohne Priifung
1.  fiir den Orgeldienst

a) bei einem Gottesdienst 79 € 73 € 66 € 59 € 51€
oder einer
Amtshandlung

b) beieiner Andacht, einer 49 € 45 € 41€ 36 € 32 €

sonstigen Gemeinde-
veranstaltung oder ei-
ner Amtshandlung
unter 45 Minuten

c) beieiner Taufe 31€ 29 € 26 € 23 € 21€
(im Anschluss an den
Gottesdienst)

2.  fir Chorleitungsdienst
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A-Priifung B-Priifung C-Priifung D-Priifung ohne Priifung

a) bei mindestens 79 € 73 € 66 € 59 € 51€
90 Minuten Probe

b) bei mindestens 49 € 45 € 11€ 36 € 32 €
45 Minuten Probe
c) bei mindestens 31€ 29 € 25 € 23 € 21€

30 Minuten Probe

3. Maf3geblich fiir das Einzelentgelt ist hochstens die Entgeltgruppe, die der jeweiligen Stellenbe-
wertung entspricht (A-, B-, C-Stelle), in Kombination mit der Qualifikation der Vertretungskraft.

4. Fureine Vertretung bei einer Chorleitung im Gottesdienst wird ein Entgelt nach Nummer 1
Buchstabe a gezahlt. Ubernimmt dieselbe Person in einem Gottesdienst sowohl die Vertretung
fir Orgeldienst als auch die Vertretung fiir Chorleitungsdienst, wird das Entgelt nur einmal ge-
zahlt.

5.  Furdie Vertretung durch hauptberufliche Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen der Bre-
mischen Evangelischen Kirche gilt § 9 Absatz 2 des Kirchenmusikgesetzes: Die hauptberuflichen
Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen der Bremischen Evangelischen Kirche sind im Rah-
men ihres Dienstverhadltnisses zur kollegialen Vertretung ohne zusatzliches Honorar verpflich-
tet.

§2

Erganzende Bestimmungen

1. Orgeldienst im Sinne des § 1 umfasst die Ausfiihrung selbstindiger Orgelmusik, die Begleitung
des Gemeindegesangs bei Gottesdiensten und Amtshandlungen sowie die Begleitung von
Chor-, Sologesang oder Instrumentalmusik.

2. Das Entgelt fir den Orgeldienst und den Chorleitungsdienst im Sinne des § 1 schliefst das re-
gelmaflige Uben am Instrument, Vorbereitungen, Vorgesprache, Instrumentenpflege sowie die
Fahrzeiten und -kosten mit ein.

3. WerdenindenFillendes §1in engem zeitlichen Zusammenhang zu einem Gottesdienst andere
Dienste erbracht, z. B. die Begleitung eines Kindergottesdienstes, kann eine Einzelvereinbarung
tiber die Erhohung des Entgelts getroffen werden.

4. Dieser Beschluss findet fiir Posaunenchore keine Anwendung.

§3

Schlussbestimmungen

1. Dieser Beschluss tritt am 1. Oktober 2025 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Beschluss Nr. 213 vom 27.
Mai 2024 aufser Kraft.

2. Die Entgeltsatze nach § 1 werden in regelméaf3igen Abstinden, in der Regel alle zwei Jahre, ent-
sprechend den Entgeltanderungen in der KAVO-BEK angepasst.

Bremen, den 29. Juli 2025 Arbeitsrechtliche Kommission der
Bremischen Evangelischen Kirche

Kober-Miiller Schultz
Vorsitzende stellvertretender Vorsitzender



Gesetze, Verordnungen und Mitteilungen der Bremischen Evangelischen Kirche - Ausgabe 2/2025 33

Nr. 30
Beschluss
zur Ubernahme der Tarifeinigung TVéD fiir den Sozial- und Erziehungsdienst
(Beschluss Nr. 222)

Vom 30. September 2025

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat die folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Anderung der KAVO

Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Bremischen Evangelischen Kirche (KAVO-BEK) vom 29.
November 2007 (GVM 2007 Nr. 5 S. 25), die zuletzt durch Beschluss Nr. 218 vom 9. Dezember 2024
(GVM 2024 Nr. 27 S. 63) gedandert worden ist, wird wie folgt geédndert:
1.  §25a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Anstelle des § 17 Abs. 3 und der Protokollerklarung zu § 17 Abs. 3 Satz 2 gilt
Folgendes:

Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mitarbeitenden der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. Betrdagt der Un-
terschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach
Satz 1in der hoheren Entgeltgruppe

- inden Entgeltgruppen S 2 bis S 8b
- bis zum 31. Mdrz 2025 weniger als 72,99 Euro,
- vom 1. April 2025 bis 30. April 2026 weniger als 75,26 Euro und
- ab 1. Mdrz 2026 weniger als 77,37 Euro,

- inden Entgeltgruppen S 9 bis S 18
- bis zum 31. Mdrz 2025 weniger als 116,79 Euro und
- vom 1. April 2025 bis 30. April 2026 weniger als 120,42 Euro und
- ab 1. Marz 2026 weniger als 123,79 Euro,

so erhilt die/der Mitarbeitende wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstellen des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. Die Stufen-
laufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. Bei
einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Mitarbeitende der in der
hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zurtck-
gelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe ange-
rechnet. Die/der Mitarbeitende erhédlt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung
wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

Protokollerkldrung zu § 25a Abs. 3 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.”
b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
»(4) Anstelle des § 20 Abs. 2 gilt Folgendes:
Die Jahressonderzahlung betragt 94 Prozent der Bemessungsgrundlage nach
§ 20 Abs. 3.
Protokollerklarung zu § 25a Abs. 4:

Bei der Hohe der Jahressonderzahlung ist das Volumen fiir das Leistungsentgelt mit ein-
bezogen, das Beschiaftigte im Bereich des TVOD (VKA) erhalten. Dies betrdgt im Jahr 2010
1,25v.H,,imJahr20111,5v.H,,imJahr20121,75v.H. und abdem Jahr 2013 2 v. H. der standigen
Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TVoOD fallenden Be-
schaftigten des jeweiligen Arbeitgebers. Bis zur Hohe des fiir den Bereich des TVOD (VKA)
vereinbarten Volumens fiir das Leistungsentgelt im Jahr 2010 (1,25 v. H. der standigen Mo-
natsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TV6D fallenden Beschaf-
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tigten des jeweiligen Arbeitgebers) erfolgt eine Kompensation dadurch, dass die regelma-
Rige durchschnittliche Arbeitszeit Vollbeschaftigter im Geltungsbereich dieser Arbeits-
vertragsordnung unverandert bei 38,5 Stunden wochentlich bleibt. Danach erfolgt eine
Kompensation dadurch, dass die Jahressonderzahlung im Jahr 2011 um 3 Prozentpunkte,
imJahr 2012 um 6 Prozentpunkte und ab dem Jahr 2013 um 9 Prozentpunkte tiber der Hohe
der Jahressonderzahlung im Geltungsbereich des TVSD (VKA) liegt.“

c) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:
»(5) Anstelle der Protokollerklairung Nummer 4 zu § 21 Satz 2 und 3 gilt Folgendes:
4. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung
ein, ist die/der Mitarbeitende so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits
mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.”
d) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 eingefiigt:
»(6) Anstelle des § 26 Absatz 1 Satz 2 gilt Folgendes:
»Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche
betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 31 Arbeitstage.”
e) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7.
2. Nach § 29a wird folgender § 29b eingefligt:

»$§29b
Teilweise Umwandlung der Jahressonderzahlung fiir die Mitarbeitenden im
Sozial- und Erziehungsdienst in den Kindertageseinrichtungen

(1) Mitarbeitende, die gemaf3 Plan 6 der Allgemeinen Entgeltordnung fiir die Bremische Evangeli-
sche Kirche nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1—-Entgeltordnung (VKA) zum TVSD eingruppiert
sind, konnen bis zum 1. September des jeweiligen laufenden Kalenderjahres in Textform geltend
machen, einen Teil der ihnen nach § 25a Abs. 4 zustehenden Jahressonderzahlung in bis zu drei
Arbeitstage (Tauschtage) umzuwandeln, fiir die ihnen im darauffolgenden Kalenderjahr volle freie
Tage unter Fortzahlung des Entgelts gemaf3 § 21 gewdhrt werden.

(2) Die Berechnung des Wertes eines Tauschtages erfolgt auf Stundenbasis (§ 24 Abs. 3 Satz 3). Be-
messungsgrundlage fiir die Berechnung dieses Wertes ist das durchschnittliche monatliche Entgelt
nach § 20 Abs. 3.3Die Jahressonderzahlung nach § 25a Abs. 4 vermindert sich um den Betrag, der dem
Wert der nach Absatz 1 geltend gemachten Anzahl der Tauschtage entspricht (Umwandlungsbetrag).
Maf3gebend fiir die Berechnung nach den Satzen 1 bis 3 sind die Verhaltnisse am 1. September des
laufenden Kalenderjahres.

Protokollerkldarungen zu § 29b Abs. 2:

1.  Bei der Berechnung des Wertes eines Tauschtages wird die maf3gebende Anzahl der Stunden
ermittelt, indem die individuell vereinbarte regelmafiige durchschnittliche wochentliche Ar-
beitszeit durch die sich aus der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit ergebende Anzahl der
vereinbarten Arbeitstage pro Kalenderwoche geteilt wird. Anschlief3end wird die Anzahl der
Stunden mit der nach Absatz 1 geltend gemachten Anzahl der Tauschtage vervielfacht. Fur die
Berechnung des Umwandlungsbetrages wird das nach Absatz 2 Satz 2 ermittelte durchschnitt-
liche monatliche Entgelt durch das 4,348-fache der vereinbarten regelmafiigen wochentlichen
Arbeitszeit geteilt (§ 24 Abs. 3 Satz 3). Das danach errechnete Stundenentgelt wird anschliefend
mitder Gesamtzahl der Stunden fiir die geltend gemachte Anzahl von Tauschtagen vervielfacht.

2. Sofernder Gesamtbetrag nach Nummer 1Satz 4 die Hohe der Jahressonderzahlung in dem Jahr
der Geltendmachung tibersteigt, vermindert sich die geltend gemachte Anzahl an Tauschtagen,
bis die Hohe der Jahressonderzahlung zur Gewahrung voller Tauschtage ausreicht. In diesem
Fall vermindert sich die Jahressonderzahlung nach § 25a Abs. 4 nur um den Betrag, der dem
Wert der Tauschtage gemaf3 Satz 1 entspricht.

(3) Die Tauschtage miissen im folgenden Kalenderjahr (Kalenderjahr, das auf die Antragstellung
nach Absatz 1 folgt) gewédhrt werden. Bei der Festlegung der Tauschtage sind die Wiinsche der Mit-
arbeitenden zuberticksichtigen, sofern diesen keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde
entgegenstehen. 3Die Mitarbeitenden sollen dem Arbeitgeber ihre Wiinsche zur zeitlichen Lage der
Tauschtage spatestens vier Wochen vor der geplanten Inanspruchnahme mitteilen.

(4) Tauschtage, die nicht innerhalb des in Absatz 3 genannten Zeitraums in Anspruch genommen
werden, verfallen. Eine finanzielle Abgeltung der Tauschtage ist ausgeschlossen. Konnen vom Ar-
beitgeber bewilligte Tauschtage wegen einer unverzuglich angezeigten und durch arztliches Attest
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nachgewiesenen Arbeitsunfiahigkeit oder wegen der Geltendmachung von dringenden betriebli-
chen/dienstlichen Griinden durch den Arbeitgeber an dem entsprechenden Tag/den entsprechen-
den Tagen nicht in Anspruch genommen werden und kann in dem verbleibenden Zeitraum nach
Absatz 3 Satz 1 keine Ersatzfreistellung erfolgen, besteht fiir diese ansonsten mit Ablauf dieses Ka-
lenderjahres verfallenden Tauschtage ein entsprechender Ausgleichsanspruch in Geld; maf3gebend
ist dabei der zum Zeitpunkt der Umwandlung der Jahressonderzahlung nach Absatz 2 ermittelte
Umwandlungsbetrag.”

§2
Entgelttabellen

Die geltenden Entgelttabellen ergeben sich aus Anhang 5 (Anlage C) des Anderungstarifvertrages
Nr. 32 vom 6. April 2025 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) — Besonderer Teil Ver-
waltung (BT-V) — vom 13. September 2005.

§3
Anderung der ARR-U

Die Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeitenden in die KAVO-BEK und zur Regelung
des Ubergangsrechts (ARR-U) vom 29. November 2007 (GVM 2007 Nr. 5 S. 41), die zuletzt durch Be-
schluss Nr. 218 vom 9. Dezember 2024 (GVM 2024 Nr. 27 S. 63) gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:
1. Die Protokollerklarung zu § 11 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

~Protokollerkldrung zu § 11 Abs. 2:

Die Protokollerklarung zu § 9 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend. Abweichend von Satz 1 erhoht sich
die Besitzstandszulage fiir Mitarbeitende in den Entgeltgruppen S 2 bis S 18 am 1. April 2025 um
3,11 Prozent und am 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.“

2. §23a wird wie folgt geandert:
a) Die Protokollerkliarung zu § 23a Absatz 4 Satz 7 wird wie folgt gefasst:
LProtokollerklarung zu § 23a Abs. 4 Satz 7:

Die Vergleichsentgelte sowie die Betrage der individuellen Endstufen erhéhen sich am 1.
April 2025 um 3,0 Prozent, mindestens aber um 110 Euro, und zum 1. Mai 2026 um weitere
2,8 Prozent.“

b) Absatz 8 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz1wird wie folgt gefasst:
»Am 1. Januar 2008 aus dem BAT-BEK uibergeleitete Mitarbeitende, denen am
31.Juli 2010 eine Besitzstandszulage nach § 9 zustand und die

a) nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TVOD in der Entgeltgruppe S 11b ein-
gruppiert sind, erhalten fir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zu dem
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 11b Stufe 6 eine Zulage

- bis zum 31. Méarz 2025 in Hohe von 90.69 Euro monatlich,
- vom 1. April 2025 bis zum 30. April 2026 in Hohe von 93,51 Euro monatlich und
- ab dem 1. Mai 2026 in Hohe von 96,13 Euro monatlich;

b) nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TVOD in der Entgeltgruppe S 12 ein-
gruppiert sind, erhalten fiir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zu dem
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 12 Stufe 6 eine Zulage

- bis zum 31. Mirz 2025 in Hohe von 103,62 Euro monatlich,
- vom 1. April 2025 bis zum 30. April 2026 in Hohe von 106,84 Euro monatlich und
- ab dem 1. Mai 2026 in Hohe von 109,83 Euro monatlich.”
bb) Satz 4 wird gestrichen.
c) Absatz 9 wird gestrichen.
3. Die Protokollerklarung zu § 23c Absatz 3 wird gestrichen.
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§4
Anderung des Beschlusses iiber die Rechtsverhiltnisse der
Schiilerinnen/Schiiler im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung
zur Erzieherin/zum Erzieher und
zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger

Der Beschluss tiber die Rechtsverhéltnisse der Schiilerinnen/Schiiler im Rahmen der praxisinte-
grierten Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher und zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerzie-
hungspfleger (Beschluss Nr. 183) vom 4. September 2018 (GVM 2018 Nr. 2 S. 227), der zuletzt durch
Beschluss Nr. 210 vom 11. Dezember 2023 (GVM 2023 Nr. 32 S. 39) geandert worden ist, wird wie folgt
gedndert:
1. §4 Absatz 1 wird wie folgt gefasst
»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt
a) bis 31. Mdrz 2025
- im ersten Ausbildungsjahr 1.340,69 Euro,
- im zweiten Ausbildungsjahr 1.402,07 Euro,
- im dritten Ausbildungsjahr 1.503,38 Euro,
b) ab1. April 2025
- im ersten Ausbildungsjahr 1.415,69 Euro,
- im zweiten Ausbildungsjahr 1.477,07 Euro,
- im dritten Ausbildungsjahr 1.578,38 Euro,
c) ab1. Mai2026
- im ersten Ausbildungsjahr 1.490,69 Euro,
- im zweiten Ausbildungsjahr 1.552,07 Euro,
- im dritten Ausbildungsjahr 1.653,38 Euro.“
2. §5Absatz1Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Schilerinnen/Schiiler erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fiir die
Mitarbeitenden des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der Maf3gabe, dass der Urlaubs-
anspruchbeiVerteilung der wochentlichen Ausbildungszeit auf flinfTage in der Kalenderwoche
in jedem Kalenderjahr 31 Ausbildungstage betragt.“

§5

Inkrafttreten
(1) Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 tritt § 1 Nummer 1 Buchstabe b und Nummer 2 am 1. Januar 2026 in
Kraft.

(3) Abweichend von Absatz1treten § 1 Nummer 1 Buchstabe d und e und § 4 Nummer 2 am 1. Januar
2027 in Kraft.

Bremen, den 30. September 2025 Arbeitsrechtliche Kommission der
Bremischen Evangelischen Kirche

Kober-Miiller Schultz
Vorsitzende stellvertretender Vorsitzender
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Mitteilungen und Personennachrichten

Nr. 31
Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Oberneuland

Die Einfiihrung des nachstehend abgebildeten Kirchensiegels der
Evangelischen Kirchengemeinde Oberneuland

ist einschlief3lich der als Beizeichen vorgesehenen unterschiedlichen Symbole durch den Kirchen-
ausschuss der Bremischen Evangelischen Kirche genehmigt worden.

Das bisher gefiihrte Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Oberneuland wird mit Einfiihrung
des neuen Siegels aufler Geltung gesetzt.

Bremen, den 10.12.2025 Die Kirchenverwaltung

Nr. 32
Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Bremen-Hastedt

Die Einfilhrung des nachstehend abgebildeten Kirchensiegels der fusionierten

Evangelischen Kirchengemeinde Bremen-Hastedt
ab 1. Januar 2026 ist einschlie3lich der als Beizeichen in unterschiedlicher Anzahl vorgesehenen
Punkte durch den Kirchenausschuss der Bremischen Evangelischen Kirche genehmigt worden.
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Die bisher gefiihrten Siegel der Alt-Hastedter Evangelischen Kirchengemeinde zu Bremen und der

Evangelischen Auferstehungsgemeinde Bremen-Hastedt werden mit Einfiihrung des neuen Siegels
aufler Geltung gesetzt.

Bremen, den 10.12.2025 Die Kirchenverwaltung
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Nr. 33
Personennachrichten

Berufungen

Pastorin Elisabeth Hohmann
01.11.2025
Ev. Gemeinde Gropelingen und Oslebshausen

Ruhestand

Pastor Rudiger Kunstmann
zuletzt Koordination Vertretungsverbund
31.07.2025

Pastorin Ingrid Witte
zuletzt St. Petri Domgemeinde
31.07.2025

Pastor Volker Keller
zuletzt Ev. Kirchengemeinde Aumund-Vegesack
30.09.2025

Pastor Heinz-Martin Krauf3
zuletzt Schulpastorat Nebelthau-Gymnasium
30.09.2025

Pastorin Heike Scherer
zuletzt Krankenhausseelsorge Bremen-Nord
30.09.2025

Pastorin Christiane Hoffmann
zuletzt Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Magni
31.10.2025

Pastor Bernd Klingbeil-Jahr

zuletzt Ev. Friedensgemeinde
30.11.2025

Todesfille

Pastor i. R. Fritz Weif3flog

zuletzt Ev. Gemeinde St. Jakobi Bremen-Neustadt
07.09.2025

Pastor i. R. Dietrich Kleiner

zuletzt Ev. Kirchengemeinde Aumund-Vegesack
10.10.2025
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